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I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Branzowa Szkota Pierwszego Stopnia w Stupsku jest szkotg niepubliczng na podbudowie
gimnazjum w latach 2017 — 2018, a od roku 2019 po o$mioletniej szkole podstawowej,
zwang w dalszej czesci szkota.

. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w budynku Szkoty w Shupsku przy
ul. Przemystowej 101, siedziba szkoty miesci si¢ w Stupsku przy ul. Przemystowej 101.
Szkota wchodzi w sktad zespotu pod nazwa Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych z siedzibg

w Stupsku przy ul. Przemystowej 101.

§2

Organem prowadzacym jest Zespot Szkét Ponadpodstawowych w Stupsku Spoétka z
Ograniczong Odpowiedzialno$cia.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3

Szkota dziata na mocy ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z
2017 r., poz. 59), Ustawy o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2015 r,,
poz. 2156 oraz 2016r. poz. 35, 64 1 195), (w tym takze spelnia warunki okreslone w Art.
7 ust. 3 w/w ustawy) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie dotyczacych szkot i

placowek niepublicznych.

§4

. Branzowa Szkota Stopnia Pierwszego jest szkotg niepubliczng z uprawnieniami szkotly
publicznej nadanymi przez Prezydenta Miasta Stupska decyzjg z dnia 17 maja 2007 r.
Whpisana do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych pod pozycja 183.

. Branzowa Szkota Stopnia Pierwszego jest szkotg dla mtodziezy o trzyletnim okresie
nauczania, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach.

. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej i dzienne;.

. Ukonczenie szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w dwuletniej Szkole Branzowej Stopnia

Drugiego lub czteroletnim Liceum Ogodlnoksztatcacym od klasy drugie;.



5. Szkota ksztatci w zawodach:
a. kucharz

6. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa nauke¢ jezyka kaszubskiego w formie odrebnych zajec
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne
zadan umozliwiajqcych podtrzymywanie poczucia tozsamoSci narodowej, etnicznej i
Jjezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujqcej sie jezykiem regionalnym (tekst jednolity Dz.U.2014 poz. 263).

7. Do szkoty przyjmowani sa absolwenci gimnazjum, a od roku 2019 absolwenci szkoty
podstawowe;.

8. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej ucznidow — pracownikow mtodocianych jest

zlozenie:

oryginatu §wiadectwa ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowe;j
— oryginalu zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu koncowego w
gimnazjum/szkole podstawowej
— umowy o nauke zawodu pomiedzy przedsigbiorca a uczniem — pracownikiem
mlodocianym. Strony zawieraja umow¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
— za$wiadczenie lekarskie z medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywania
wskazanego zawodu.
9. Szkota dokonuje naboru wedlug kryteriow wustalonych w systemie naboru
elektronicznego oraz w naborze dodatkowym, jesli w wyniku naboru elektronicznego

pozostang jeszcze wolne miejsca

§5

1. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te

czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.



II CELE I ZADANIA SZKOLY

§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty z 7 wrzes$nia 1991
roku z p6zniejszymi zmianami oraz Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku.

2. Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $§wiadectwa
ukonczenia szkoly i wykonywania wybranego zawodu, oraz przygotowuje do egzaminu
zewngtrznego potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Warunkiem ukonczenia szkoly jest speilnienie przez ucznia wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 10 czerwca 2015 r w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w
szkotach publicznych.

4. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tego typu szklach publicznych, na podstawie oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Szkota zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego i
duchowego ucznia, ksztatci 1 wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu, i patriotyzmu.

6. Szkota przygotowuje do zycia we wspolczesnym $wiecie, przekazujac wiedze o problemach
spotecznych, ekonomicznych, kulturze i srodowisku naturalnym.

7. Szanuje indywidualno$¢ ucznia i jego prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci.

§7

W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedg realizowane przez samorzad szkolny. Dziatania
samorzadu, umozliwig uczniom wybodr i opiniowanie ofert oraz dokonywanie samodzielnej

diagnozy potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

§8

W Branzowej Szkole I stopnia organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez uczniow,

na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.



III ORGANA SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§9
1. Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor Szkoty.
b) Rada pedagogiczna.
c) Samorzad uczniowski.
§10
Dyrektor Szkoty

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

W wykonywaniu swych zadan dyrektor wspoélpracuje z rada pedagogiczng, rodzicami i
samorzadem uczniowskim.

Dyrektor tworzy wlasciwy klimat nauczania, uczenia si¢ i zyczliwej wspoOlpracy w ramach

spolecznosci szkolne;j.

Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie statutu szkoty i czuwanie nad jego przestrzeganiem.

2. Kierowanie biezaca dziatalnoscig szkoty.

3. Organizowanie catosci pracy dydaktycznej.

4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

5. Podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniéw i zawieranych z nimi umow.

6. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

7. Realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji. Dyrektor
Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej sprzecznych z przepisami
prawa o$§wiatowego.

8. Dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty.

9. Ustalanie wysokosci czesnego i innych optat

10. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

12. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, o czym decyduje dyrektor.

Dyrektor ustala rowniez jego zakres obowigzkow.
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. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko specjalisty do spraw praktycznej nauki zawodu.
Dyrektor ustala zakres jego obowiazkow.

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko pedagoga szkolnego. Dyrektor ustala zakres jego
obowigzkow.

Rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych.

Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

Dyrektor ustala terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Opracowywanie materiatow analitycznych oraz oceniajacych, jako$¢ ksztalcenia.
Opracowanie zakresu czynno$ci wicedyrektoréw, wychowawcow, nauczycieli i1 innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

§11
Kompetencje wicedyrektora

Opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych,

Wyznaczanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Odpowiada za obowigzujaca dokumentacje¢ przebiegu nauczania.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

Wspoltdziatanie z samorzagdem uczniowskim.

Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci z wylaczeniem spraw finansowych i
osobowych stuchaczy i1 nauczycieli.

Nadzorowanie prawidlowos¢ pracy Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych i1 przestrzeganie
dyscypliny pracy.

Odpowiada za szkolny zestaw programow nauczania.

§12

Kompetencje specjalisty do spraw praktycznej nauki zawodu

1. Opracowuje roczny plan praktyk dla wszystkich zawodow, zgodny ze szkolnymi planami
nauczania.

2. Organizuje miejsca praktyk dla poszczegolnych uczniow.
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Formutuje 1 przestrzega prawidtowosci umow zawieranych z pracodawcami.

Sprawdza i zatwierdza warunki pracy u pracodawcow.

Kontroluje przebieg praktyk.

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem i oceng praktyk.

Kontroluje posiadanie i aktualizacje uczniowskich ksigzeczek zdrowia.

Przygotowuje 1 realizuje harmonogram przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe dla poszczegolnych zawodow.

Prowadzi nadzor nad pracg zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych

§13

Rada pedagogiczna

Rade pedagogiczng tworza nauczyciele nauczajacy w Szkole. Przewodniczacym rady jest

dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje i1 prowadzi posiedzenia rady oraz odpowiada za

zawiadomienie jej cztonkoéw o terminie i porzadku obrad. Przygotowanie i prowadzenie

posiedzenia dyrektor moze zleci¢ wicedyrektorowi szkoty.

1.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.

Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogiczne;.

. Rada podejmuje uchwaty na plenarnych posiedzeniach, odbywajacych si¢ w czasie

pozalekcyjnym. Uchwaly zapadaja zwykta wiekszo$cig glosoéw w obecnosci, co najmniej
2/3 czlonkéw Rady.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoly Rady Pedagogicznej
podpisujg wszyscy nauczyciele.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogiczne;:

1) Zatwierdzanie planu pracy Szkoty.

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

4) Opracowywanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5) Zatwierdzanie regulamindéw samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;.
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6) Zatwierdzanie decyzji dyrektora szkoly o skresleniu ucznia.

7)

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1y

2)

3)
4)

Semestralng organizacj¢ pracy Szkoly- tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, konsultacji indywidualnych i zbiorowych.
Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych =zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

Proponowane zmiany w statucie szkoty.
Zestaw podrgcznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§ 14

Samorzad Uczniowski

Zadaniem Samorzadu Uczniowskiego jest zaangazowanie spotecznos$ci uczniowskiej do

uczestniczenia w zyciu szkoly. Na poczatku roku szkolnego uczniowie wspolnie z opiekunem

samorzadu opracowuja plan pracy na rok szkolny, rozpisujac zadania na poszczegolne miesigce.

1. Zadania Samorzadu uczniowskiego:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

Dbanie o porzadek w budynku szkoty i wokot niej.

Informowanie spotecznos$ci szkoly o podjetych dziataniach i akcjach.

Przygotowanie 1 prowadzenie na biezaco tablicy informacyjnej Samorzadu
Uczniowskiego.

Udziat w akcjach szkolnych i srodowiskowych.

Pomoc kolezenska.

Prowadzenie wolontariatu.
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2. Przedstawianie wtadzom szkoty wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, a w

szczegblnosci dotyczacych realizacji praw uczniow.

IV ORGANIZACJA SZKOLY
§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Osoba prowadzaca pozostawia w swojej gestii mozliwo$¢ innej organizacji roku szkolnego
realizujac w poszczegolnych semestrach ilo§¢ godzin zajg¢ dydaktycznych przewidzianych

programem Szkoty

§ 16

1. W szkole realizowane s3 podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych, opracowane
i zatwierdzone przez MEN, obowiazujace w publicznych szkotach tego typu.

2. Osoba prowadzaca na wniosek nauczycieli moze zezwoli¢ na prowadzenie zaje¢ w oparciu o
program autorski, jezeli zawiera on podstawy programowe obowigzujace dla danego
przedmiotu.

3. Cykl ksztatcenia w Szkole trwa trzy lata

4. Szkota ksztalci na podbudowie gimnazjum a od 2019 roku na podbudowie szkoty

podstawowe;.

§17

Szkota pracuje w oparciu o plan nauczania opracowany i1 zatwierdzony przez osobg prowadzacg.

1. Szkolny plan nauczania dla danego kierunku, zawiera wszystkie przedmioty obowigzkowe i
nadobowigzkowe rozszerzajace wiedze¢ ucznia.

2. Osoba prowadzaca moze wprowadzi¢ dodatkowe przedmioty nadobowigzkowe rozwijajace
zdolno$ci uczniéw. Dodatkowe przedmioty umieszczone zostang na $wiadectwie ukonczenia
szkoty.

3. Oceny z przedmiotow dodatkowych nie moga decydowaé¢ o klasyfikacji, promocji 1

ukonczeniu przez ucznia szkoly.

§ 18

1. Podstawowg formg pracy Szkoty dla mlodziezy sg zajecia lekcyjne
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2. Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla plan lekcji opracowany
na podstawie szkolnego planu nauczania z zachowaniem zasad ochrony i higieny pracy

3. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
systemie semestralnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania i
programem danego semestru — zwanym klasg.

4. Zajecia wymagajace specjalnych warunkéw nauki (obstluga komputera, jezyki obce,

fakultety, zajecia praktyczne) moga by¢ prowadzone w zespotach.

§19

1. Szkota moze organizowaé nieobowigzkowe kursy rozwijajace wiedz¢ ucznidow za
odplatnoscia 1 na warunkach zawartych w odrgbnej umowie
2. Szkota moze organizowaé¢ dodatkowe zajecia wyréwnawcze za odptatnoscia ustalong przez

Dyrektora Szkoty i w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 20

1. Zadania edukacyjne z zakresu praktycznej nauki zawodu sa realizowane zgodnie z
programem nauczania dla danego zawodu

2. Uczen - pracownik mtodociany ustala wstepnie miejsce odbywania praktycznej nauki
zawodu a szkota wspomaga ucznia w organizacji praktyki 1 opiniuje, czy zaktad posiada
uprawnienia do przyjmowania mtodocianych pracownikow.

3. Nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu sprawuje kierownik praktyk.

Szkofa stosuje rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow ujete w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

V. WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Wewnatrzszkolne Ocenianie jest zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015r w
sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow w szkotach publicznych.

§ 21

Wewnatrzszkolne Ocenianie ma stuzy¢ uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) nauczycielom

i szkole i ma zapewni¢:
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Uczniowi:

1.

biezace, okresowe, roczne rozpoznawanie i okre$lanie poziomu opanowania wiedzy i
kompetencji przewidzianych programem nauczania

uswiadomienie sukcesOw 1 brakow w zakresie opanowanych umiejetnosci 1 wiedzy
okreslonych programem

biezaca informacje o czynionych postepach w edukacji oraz sposobu modyfikacji wtasnego
stylu uczenia si¢

systematyczne dokumentowanie postepéw w nauce

uswiadamianie konieczno$ci wyréwnywania brakow w zakresie tresci programowych i
sposobow doskonalenia metod uczenia si¢

aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz mozliwo$ci poprawy swoich
osiggnigc

wyrabianie nawyku systematycznej, samodzielnej pracy, samokontroli i samooceny

pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, motywowanie do dalszej pracy

Nauczycielowi 1 szkole:

1.

2
3.
4
5

Modyfikacje celow i programoéw ksztalcenia

Wspolprace z uczniami w osigganiu celow edukacji

Korygowanie organizacji i doskonalenie metod sprawdzania i oceniania

Stosowanie sprawdzania ksztattujacego(biezacego) i sumujacego (koncowego)

Stosowanie oceniania dydaktycznego (uwzgledniajacego wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu) oraz spotecznego ( uwzgledniajacego obok wiedzy 1 umiejetnosci
przedmiotowych rowniez zdolnos$ci, zainteresowania, stosunek do przedmiotu, postawg).

Oceng poziomu edukacji

Rodzicom (opiekunom prawnym)

1.
2.
3.

Dostarczanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia
Znajdowanie najlepszych metod motywowania ucznia do pracy w domu

Wspolpraca ze szkola

§ 22

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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. Formowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania

poszczegblnych, biezacych (czastkowych), §rodrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalenie kryteriéw oceniania zachowania

Ocenianie biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz biezaca oceng
z zachowania

Ustalanie $roédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz $rodrocznej i rocznej oceny zachowania

. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych

Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom(prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach

Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywana rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny z zachowania.

§ 23

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznidw oraz ich rodzicow(prawnych

opiekunéw) o:

1.

1.

Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych biezacych,
srédrocznych 1 rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania

Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw

. Warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(opekunow prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 24

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (opiekundw prawnych)
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia w formie
ustnej lub pisemnej ustalong oceneg.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniona uczniowi lub jego rodzicom

§ 25

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie wymogom stosowanym do innych uczniéw.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, na
podstawie opinii tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, technologii
informatycznej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na okres okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
podstawie opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel
dostosowuje wymagania niezb¢dne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjne;.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub technologii
informatycznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 26

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania 1 ustaleniu §rodrocznych ocen z zajgl
edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — na koniec
semestru.

Miesigc przed S$réodrocznym 1 rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,

nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
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zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego

srédrocznych i rocznych ocenach z przedmiotéw i1 oceny zachowania.

4. Sroédroczne i roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy, a
srodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy.

5. Srodroczne i roczne oceny z poszczegodlnych przedmiotéw ustala sie na podstawie, co
najmniej trzech ocen czastkowych.

6. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé ustalaja nauczyciele prowadzacy. Ocena ta
nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

7. Srodroczng i roczng ocene z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu/instruktor, opiekun praktyk na podstawie ocen czastkowych
praktyk podzielonych na poszczegdlne dziaty.

§ 27

1. Oceny biezace (czastkowe), srédroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy cel. 6

b) stopien bardzo dobry bdb 5

¢) stopien dobry db 4

d) stopien dostateczny dst 3

e) stopien dopuszczajacy dop 2

f) stopief niedostateczny ndst 1

2. W ocenianiu biezacym (czastkowym) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,-,,, przy ocenach
cyfrowych w skali 1-6.

3. W szkole wprowadza si¢ symbol ,,0” oznaczajacy brak oceny w danej kategorii, ktory nalezy
poprawi¢ niezwlocznie po powrocie do szkoly.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory;

- posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danym semestrze, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia
- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych 1 praktycznych z programu nauczania danego semestru, proponuje
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b)

d)

5.

rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danego przedmiotu.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlone programem nauczania
przedmiotu w danym semestrze

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowa posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal w petni wiadomos$ci okreslonych programem nauczania przedmiotu w
danym semestrze, ale opanowatl je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielne typowe zadania teoretyczne i
praktyczne obj¢te programem nauczania

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci na poziomie nie przekraczajacym wymagan
zawartych w podstawach programowych
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu trudnosci

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
- rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lanych w podstawach programowych z
przedmiotu w danym semestrze, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy w semestrze programowo wyzszym

- nie rozwigzuje typowych zadan teoretycznych 1 praktycznych o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Ustala si¢ nastgpujace zasady oceniania:

Zasada otwartosci

Celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie

byt znany uczniom oraz ich rodzicom
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- nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

- Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow(opiekunow
prawnych) o zasadach oceniania zachowania

- Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie utajniona przed klasa

- Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic¢

- Kazda forma aktywnosci podlegajaca ocenie powinna by¢ omdéwiona, natomiast praca

pisemna udostgpniona uczniéw, a i na zyczenie rodzicom ucznia

Zasada systematyczno$ci i terminowosci
Celem jest planowanie procesu oceniania i wdrazania ucznia do systematycznej pracy

- ocenianie jest integralna cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane.
- ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci takie jak:
ocenianie biezgce: odpowiedzi ustne, testy, kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzié
przygotowanie si¢ ucznia na lekcje, wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich lekcji),
sprawdziany 1 prace klasowe — nauczyciele 1 uczniowie ustalaja dat¢ sprawdzianu i1 pracy
klasowej, zachowujac wymog nie przekraczania trzech sprawdzianow w tygodniu.
Ocenianie sumujqgce: test lub kontrolne prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy z
catlego polrocza lub roku — odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela lub

Dyrektora Szkoty.

Zasada higieny umystowe;j
Celem jest stvorzeniem warunkow do przyswajania wiedzy bez przecigzania nadmiarem zadan

w jednym czasie
- nauczyciele zapowiadajg prace powtdrzeniowe przynajmniej tydzien przed ich terminem
1 zaznaczajg ten fakt w dzienniku
- nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jeden w ciggu dnia, a nie

wigcej jak trzy w tygodniu)

Zasada przekazu informacji zwrotnej
Celem jest biezace informowanie 0s0b zainteresowanych ocenianiem o czynionych prze ucznia

postepach, powodowanie zmian na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan
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Wychowawca w relacji z rodzicami (opiekunami prawnymi) moze informacje zwrotng

przekazac:

a. telefonicznie lub listownie,
b. podczas rozmowy indywidualne;,
c. piszac notatke,

d. w czasie szkolnych zebran z rodzicami

Zasada notowania postepOw ucznia 1 ocenianie réznorodnych form aktywnosci.

Celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego wnioskowania o

osiggnigciach edukacyjnych.

Forma 1 czestotliwosé: Uczniowie oceniani bedg systematycznie w ciggu roku szkolnego za

pomoca odpowiednich narz¢dzi pomiary dydaktycznego. Sg to:

a)
b)

d)

odpowiedzi na lekcji z trzech ostatnich tematow

kartkowka — niezapowiedziana forma odpowiedzi nie przekraczajaca 15 minut i obejmujaca
materiat trzech ostatnich tematoéw; wyniki kartkdéwek nauczyciel przedstawia uczniom nie
p6zniej niz tydzien po jej przeprowadzeniu

praca na lekcji — ocena nastgpuje na podstawie pracy ucznia w czasie lekcji

sprawdzian, praca klasowa 1 test — przygotowana i1 zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela, przewidziana w planie dydaktycznym. Wyniki nauczyciel analizuje i omawia
nie pdzniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu

praca domowa — ocena nastgpuje na podstawie samodzielnej pracy wykonanej przez ucznia

poza czasem lekcji.

Zasada podmiotowosci i indywidualizacji

Celem jest dostosowanie stopnia trudnos$ci zakresu tresci podlegajacych ocenie do mozliwosci

indywidualnych ucznia.

a)
b)

dostosowanie wiedzy sprawdzanej do mozliwos$ci indywidualnych ucznia

nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisma z poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub inne poradni specjalistycznej uwzgledni¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej — jezeli nie sg one
zajeciami ukierunkowanymi — nalezy bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznidw w

wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec
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d)

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego
(decyzje te podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogicznej lub inng poradni¢ specjalistyczng), w przypadku zwolnienia z zaje¢ w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony”

Zasada poprawiania ocen

Celem jest okreslenie warunkOow poprawiania ocen i umozliwienie ocenionemu skorzystanie z

przystugujacego prawa.

a)

b)

uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej z pracy pisemnej w
formie ustalonej przez nauczyciela

w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtérne stworzenie warunkéw do
realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmoéwi¢ uczniowi prawa do poprawienia
oceny

Oceny s$rodroczne wystawia si¢ na podstawie biezacych (czastkowych) ocen z danego
przedmiotu w semestrze, a oceny roczne na podstawie ocen $rodrocznych i czastkowych z
drugiego semestru.

Oceny s$rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng¢ $rodroczna i

roczng zachowania.

§ 28

1. Srédroczna 1 roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej

c) dbalos¢ o dobre imi¢ szkotly

d) dbalos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 innych osdb

e) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig

Roczna i $rodroczng ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali i kryteriow

a) Ocene wzorowa - otrzymuje uczen, ktory:

- systematycznie 1 punktualnie uczeszcza do szkoty 1 dostarcza wiasciwe
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Wychowawca moze usprawiedliwi¢ uczniowi jeden dzien nieobecnos$ci, w sytuacji, kiedy

nie ma innych wobec niego zastrzezen.
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wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i w $srodowisku

na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniéow, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkotg

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska

jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkote

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

w semestrze ma nie wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecno$ci w szkole.
nie spdznia si¢ na zajecia — ma w semestrze nie wigcej niz 5 spoznien

bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce

na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu i1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote

chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska

spetnia funkcje 1 wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela

szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdow

dba o higieng 1 zdrowie swoje 1 innych ( nie ulega natogom itp.)

Ocene dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do_innych ocen zachowania otrzymuje

uczen ktory:

w semestrze ma nie wigcej niz 25 nieusprawiedliwionych nieobecnosci

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia

cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec innych os6b dorostych 1 kolegow
pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow

szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne i1 kolegdéw

dba o higien¢ i zdrowie swoje 1 innych ( nie ulega natlogom itp.)

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory

w semestrze ma maksymalnie 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
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z obowiazkow ucznia wywigzuje si¢ dos¢ dobrze, ale mato chetnie 1 bez zainteresowania
wykazuje poprawny, bez wigkszych zastrzezen stosunek do nauczycieli i kolegow

tylko czasem wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca

rzadko uzywa wulgarnych wyrazen i jest na og6t kulturalny

stara si¢ przestrzega¢ zasad higieny, zdrowia i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia — nie ulega natogom

szanuje mienie szkolne i kolegow

unika ktotni, konfliktow 1 bojek

czasami narusza obowigzujagcy w Szkole regulamin, ale stosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

w semestrze ma maksymalnie 50 godziny nieobecne nieusprawiedliwione

nie wywigzuje si¢ z obowiagzkow ucznia

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaze lub zastraszenia
nie przestrzega zasad czystosci, higieny, i estetyki osobistej

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkéw

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca

wdaje si¢ w bojki, prowokuje kidtnie 1 konflikty, uzywa stownictwa wulgarnego
nie szanuje mienia szkolnego i kolegow

dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi itp.
Ulega natogom i1 namawia innych

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory

ma ponad 50 godziny nieobecnych nieusprawiedliwionych

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska

bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje szantaz i1 zastraszanie
zneca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi

dewastuje mienie szkolne i spoteczne

dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi itp.
pozostaje, lub moze pozostawac pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym

nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez Szkote srodkoéw zaradczych

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz

na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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5.

6.

Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw i pozostatych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych i wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od

uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny z zachowania.

§ 29

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie lub na semestrze programowo wyzszym

mozna stworzy¢ uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow.

1.

10.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany po klasyfikacji $rdédrocznej, moze zaliczy¢ przedmiot do konca
marca danego roku szkolnego.

Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, moze zdawac egzaminy
klasyfikacyjne.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzaminy klasyfikacyjne.

Whniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do
dyrektora szkoty, do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny tok nauki.

Egzaminy klasytikacyjne nie obejmuja dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
technologii informacyjnej i wychowania fizycznego.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
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11.

12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych, lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli

b) termin egzaminu

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Dla ucznia nieklasyfikowanego z =zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej

15.

nieobecnosci Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie §rodrocznej lub koncowej oceny z zaj¢¢ praktycznych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”

§ 30

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust.2 & 27

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena niedostateczna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i1 roczna ocena zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem & 27

§31
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub z zachowania, zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny. Zastrzezenia
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moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna lub roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocena z

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku $rédrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) W przypadku rocznej oceny zachowania — ustala roczng ocen¢ w drodze glosowania
zwykta wigkszoscig glosow w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2 a uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami)

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne.

c) w przypadku rocznej oceny zachowania:

- dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie.

- pedagog

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rodzicow

Ustalona przez komisje roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania

nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminy poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci

a) w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

25



- sktad komisji

- termin sprawdzianu

- zadania (pytania) sprawdzajace

- wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena.
b) w przypadku rocznej oceny zachowania:
- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik glosowania

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

Przepisy ust. 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym wypadku, ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§32

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat i
roczne oceny wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem & 29

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene $rodroczng i roczng.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszy.
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§33

1.  Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.  Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
praktyczng.

3.  Egzamin poprawkowy =z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w przypadku, gdy zajecia koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zajeé, nie
po6zniej jednak niz do koncz lutego.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana prze Dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1/ dyrektor szkoty lub Ina osoba pelnigca stanowisko kierownicze — przewodniczacy
komisji

2/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, — jako egzaminujacy

3/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — czlonek komisji

6. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ (semestr).

7. W przypadku wigcej niz dwdch ocen niedostatecznych oraz nieodpowiedniej lub naganne;j
oceny zachowania Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje¢ usunigcia ucznia ze szkoty i
nie zezwoli¢ na powtarzanie klasy.

8.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§34

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadaja si¢ roczne

oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
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roczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w

klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, o ktérej mowa w

ust. 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig oceng, co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

VI. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

§35

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodach (egzamin zawodowy) jest formg oceny

poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu danej kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

2. W zawodach, w ktoérych ksztatci szkota ustawodawca wyodrgbnit nastepujace kwalifikacje:

- kucharz K; — Sporzadzanie potraw i napojow (T.6)

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodach zdawany jest po kazdej kwalifikacji.

4. Przebieg 1 sposOb przeprowadzenia egzaminu opisuje szczegdtowo wewnatrzszkolna

instrukcja organizacji i przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach.

VII PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW — PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH

§ 36

1. Uczen ma prawo:

a)
b)
c)

d)

e)

g)

zapoznania si¢ na zaje¢ciach instruktazowych, ze Statutem Szkoly, Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem 1 PSO oraz z podstawami programowymi z poszczegdlnych przedmiotow
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia

zyczliwego, podmiotowego traktowania przez nauczycieli 1 kolegow

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem
oceniana

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa

do indywidualnej pomocy dydaktycznej w czasie przygotowywania si¢ do olimpiad i

konkursow
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2. Uczen ma obowigzek

a)

przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty i1 umowie podpisanej z

wiascicielem szkoty oraz w umowie zawartej z pracodawca.

Rozwigzanie 1 zmiana przez ucznia umowy o nauke zawodu, moze nastgpi¢ tylko w

szczegblnych przypadkach, za zgoda kierownika szkolenia praktycznego,

b)

g)
h)

W przypadku rozwigzania umowy o nauke zawodu, mtodociany pracownik zobowigzany
jest w ciagu trzech tygodni przedlozy¢ szkole aktualng umowe o nauke zawodu. W razie
niespelnienia powyzszego warunku pracownik milodociany zostaje skreslony z listy
uczniow.

systematyczne 1 aktywne uczestniczy¢ w procesie dydaktycznym oraz w zyciu szkoty
przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty

godnie reprezentowa¢ Szkole na zewnatrz

przestrzega¢ zasad BHP

dbac o tad i porzadek, oraz mienie szkolne, wtasne i innych

bezwzglednie przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu spozywania alkoholu i zazywania
narkotykow, oraz pozostawania po ich wpltywem na terenie Szkoty.

Systematycznie usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecno$ci. Wszystkich uczniéw
obowigzuja zwolnienia lekarskie. W wyjatkowych sytuacjach, dwukrotnie w ciggu
semestru, usprawiedliwienie moze by¢ napisane przez rodzicow (opiekunow prawnych)
ucznia. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo zwigkszy¢ ilos¢ takich

usprawiedliwien. Termin dostarczenia usprawiedliwienia nie moze przekraczaé tygodnia.

3. Za nieprzestrzeganie statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow, za postepowanie

wywierajace negatywny wplyw na innych uczniow, nieusprawiedliwione liczne nieobecnosci

uczen moze by¢ ukarany:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

upomnieniem wychowawcy

nagang wychowawcy

nagang dyrektora

nagang z ostrzezeniem wydalenia

skresleniem z listy uczniow

okresla si¢ ilo§¢ godz. nieusprawiedliwionych w semestrze, ktora powoduje nastepujace
kary:

20 godzin — upomnienie wychowawcy
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- 30 godzin - nagana wychowawcy

- 50 godziny - nagana dyrektora

- 70 godzin — nagana dyrektora z ostrzezeniem

- powyzej 70 godzin — indywidualne kontrakty z uczniem i rodzicami, ktorych
nieprzestrzeganie skutkowa¢ moze dalszymi sankcjami do skreslenia z listy uczniow
wlacznie.

4. Uczeh moze zostaé skre$lony z listy decyzja administracyjng dyrektora (bez gradacji kar) w

przypadku:

a) niedostatecznych postepéw w nauce zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10
czerwca 2015, dotyczacym oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

b) rezygnacji z dalszego toku ksztatcenia (odbidr dokumentow)

c) razacego naruszenia dyscypliny szkolnej

spozywania alkoholu 1 zazywanie narkotykéw oraz przebywanie pod ich
wplywem na terenie Szkoty,
— agresywne zachowanie, zagrazajace pozostalym czlonkom spotecznosci szkolne;,
— agresywne, wulgarne zachowanie w stosunku do nauczyciela naruszajace jego
godnos¢ 1 status funkcjonariusza publicznego,
— wyjatkowo uporczywa dewastacja mienia szkolnego,
— konflikty z prawem zakonczone skazujagcym wyrokiem sadu.
d) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych.

5. Korzystanie z telefonow komorkowych w szkole regulujg odrebne przepisy.

VIII NAUCZYCIELE

Nauczyciele uczacy w Szkole posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami

Ministra Edukacji Narodowe;.

§ 37

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastepuje na podstawie umowy o prace lub
umowy cywilno-prawnej. Szkota wspotpracuje z podmiotami gospodarczymi (firmy
edukacyjne).

3. Umowy z nauczycielami zawiera Dyrektor Szkoty.
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§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, oraz jest odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy.

g)
h)

)
k)

b)

§ 39

Obowigzkiem nauczyciela jest:

realizacja podstaw programowych w ramach szkolnego planu nauczania

przestrzeganie zasad klasyfikowania 1 promowania sluchaczy oraz przeprowadzanie
egzamindéw zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem.

przestrzeganie statutu Szkoty, w tym takze praw ucznia

opracowanie rozktadu materiatu na kazdy rok szkolny

prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie ze szkolnym planem nauczania, oraz podstawami
programowymi z uwzglednieniem optymalnego dobra ucznia

dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiggnigciami wspotczesnej
nauki

bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow
systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania

czynne uczestniczenie w pracy rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowien i uchwat
opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania

tworzenie dobrego wizerunku Szkoty, poprzez m.in. pomaganie i wspotudzialt w organizacji
zycia kulturalnego

Zadania wychowawcy klasy:

prowadzenie dokumentacji osobowej stuchaczy

prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw i ich rodzicow (opiekundow
prawnych) o: wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania wiadomosci i1 postepow,
kryteriach oceniania

biezaca wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi)

wspotorganizacja uroczystosci szkolnych
Nauczyciel ma prawo:

do wynagrodzenia na zasadach zawartych w umowie z wilascicielem Szkoty

zglaszanie uwag do pracy Szkoty dyrektorowi — wiascicielowi Szkoty
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¢) wprowadzanie eksperymentdéw 1 innowacji za zgodg witasciciela — dyrektora Szkoty.

IX SRODKI FINANSOWE
§ 40

1. Srodki finansowe:
— w szkole pobierana jest optata administracyjna od uczniow,
— dotacja z budzetu panstwa,
— inne zrodia finansowania
2. Wysokos¢ optaty czesnego okresla organ prowadzacy szkote.
3. Zasady odptatnosci i warunki nauki okresla umowa zawarta pomiedzy rodzicami (prawnymi
opiekunami) i organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkole moze ustali¢ inne oprocz czesnego oplaty wnoszone przez ucznia
(rodzicow lub opiekundw prawnych) na rzecz Szkoty.

5. Zasady uzyskiwania i dysponowania §rodkami finansowymi ustala organ prowadzacy szkote.

§ 41

1. Szkota uzywa :

- pieczgci okraglej o tresci:

Branzowa Szkota I-go stopnia w Stupsku
- stempla o tresci:

Branzowa Szkota I-go Stopnia w Stupsku

76-200 Stupsk ul. Przemystowa 101, tel. 059 84 00 666

X. PRZEPISY KONCOWE

§ 42

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacja) statutu

1. Zmiany (nowelizacji) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkotly,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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2. Zmiany w statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
3. Po uchwaleniu zmian w statucie Dyrektor ogtasza tekst jednolity.

4. O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty.

§43

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej tj. nauczycieli, uczniow.
2. Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

3. Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2025 r.

Stupsk, dnia 30 styczen 2025 r.
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