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STATUT TECHNIKUM ZAWODOWEGO NR 1

W SLUPSKU

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM
§1
. Nazwa i siedziba technikum: Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku, ul. Przemystowa 101.

Organ prowadzacy: Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Stupsku Spotka z Ograniczong

Odpowiedzialnoscia.
Szkota jest niepubliczng szkota ponadpodstawowa, posiadajaca uprawnienia szkoly publicznej 1
wpisana do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych Gminy Miejskiej Stupsk pod
pozycja 167.
Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik hotelarstwa 422402,

2) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych 343404,

3) technik ustug kelnerskich 513102,

4) technik ekonomista 331403,

5) technik fotografii i multimediéw 343105,

6) technik informatyk 351203.

Technikum pozwala osiggna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa

dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Technikum moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi

ksztalcenie.

. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa nauke jezyka kaszubskiego w formie odrebnych zajec
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan

umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
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uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie

Jjezykiem regionalnym.
. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg si¢ w Technikum Zawodowym Nr 1

w Shupsku, ul. Przemystowa 101.

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)

sprawujace piecz¢ zastepceza nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) technikum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku, ul.

Przemystowa 101.
§2

1. Szkota jest szkolg $rednig na podbudowie szkoly podstawowej, o pigcioletnim cyklu

ksztalcenia.
2. Ksztalcenie w szkole odbywa si¢ w formie stacjonarnej i dzienne;.
3. Do roku 2023 w szkole funkcjonujg klasy dotychczasowego technikum czteroletniego.

4. Szkota wchodzi w sktad zespotu o nazwie Zespot Szkot Ponadpodstawowych w Stupsku z

siedzibg w Stupsku przy ul. Przemystowej 101.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.
§3

1. Podstawa prawna: Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. z p6zniejszymi
zmianami, Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. z pdZniejszymi zmianami

oraz rozporzadzenia wykonawcze.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA TECHNIKUM
§ 4

1. Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajgce z programu wychowawczo—profilaktycznego

szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
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intelektualnej, psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Technikum realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkotly, swiadectwa dojrzatosci, kwalifikacji zawodowych,

sprzyja rozwojowi zainteresowan 1 o0sobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne, wycieczki, konkursy z nagrodami, wyjazdy studyjne we wspolpracy z

ekspertami zewnetrznymi i inne,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych

w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego 1 dziatah przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez

walke z natogami,

nagradzajac ucznidow za: wyniki w nauce, aktywno$¢ i postawe spoteczna, udzial w

konkursach oraz inne szczegdlne osiggnigcia.

§5

1. Technikum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku ucznidow 1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow

bezpieczenstwa i1 higieny, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoly oraz podczas
wycieczek organizowanych przez szkotg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,
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4) w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
1 jej skutecznos$ci, powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddzialu przez caly

etap edukacyjny,

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy z urzedu wskutek

dhugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci  wychowawcy lub z  przyczyn

organizacyjnych szkoty.

. W technikum przyznawana jest pomoc dla ucznidow, ktérym z powodu trudnych warunkoéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci statej badz

doraznej pomocy, w tym materialne;j.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM
§ 6
Organami technikum sa:
a) Dyrektor szkoty,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Samorzad uczniowski.
§7
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
3) wspotpraca z Radg pedagogiczng oraz Samorzadem uczniowskim,
4) przewodniczenie Radzie pedagogicznej,
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych oraz powotywanie ich

przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,



STATUT TECHNIKUM ZAWODOWEGO NR 1 W SLUPSKU

8) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i

gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i

nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

10) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz

egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

11) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty,
12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

13) opracowywanie zakresu czynno$ci wicedyrektorow, specjalisty do spraw praktycznej

nauki zawodu, pedagoga, wychowawcow, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania,
15) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

16) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takiego nauczania,
17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,
19) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych,
20) skreslenie ucznia z listy uczniow,

21)decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych

nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
22) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty,
23) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

24)zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
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25) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkole,

26) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

. Wynagrodzenie dyrektora szkoty pokrywane jest z dotacji.

§8

. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia Dyrektora szkoly podlegaja ogloszeniu w dzienniku elektronicznym.

§9

. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowywanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych,

2) Wyznaczanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

3) Odpowiada za obowigzujaca dokumentacje przebiegu nauczania.

4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

5) Wspodldziatanie z samorzadem uczniowskim.

6) Uktadanie planu przebiegu egzaminu maturalnego.

7) Pelienie funkcji zastepcy Szkolnej Komisji Egzaminacyjne;.

8) Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnos$ci z wytaczeniem spraw finansowych i
osobowych nauczycieli.

9) Nadzorowanie prawidlowosci pracy Szkoty w czasie zaje¢ dydaktycznych i
przestrzeganie dyscypliny pracy.

10) Odpowiada za szkolny zestaw programdéw nauczania.

§10

. Do kompetencji specjalisty do spraw praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:

1) Opracowuje roczny plan praktyk dla wszystkich zawodow, zgodny ze szkolnymi

planami nauczania.



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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Organizuje miejsca praktyk dla poszczegodlnych uczniow.

Formutuje i przestrzega prawidlowos$ci umow zawieranych z pracodawcami.

Sprawdza i zatwierdza warunki pracy u pracodawcow.

Kontroluje przebieg praktyk.

Prowadzi dokumentacj¢ zwigzang z przebiegiem i oceng praktyk.

Kontroluje posiadanie i aktualizacj¢ uczniowskich ksigzeczek zdrowia.

Przygotowuje 1 realizuje harmonogram przebiegu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie dla poszczegdlnych zawodow.

Prowadzi nadzér nad pracg zespotu nauczycieli przedmiotéw zawodowych

§11

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem technikum w =zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych w technikum,
opracowywanie 1 uchwalanie szkolnego systemu oceniania,

zatwierdzanie regulamindw samorzadu uczniowskiego, rady pedagogiczne;,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)

organizacj¢ pracy szkoly, tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

konsultacji indywidualnych i zbiorowych,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania
9
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3) proponowane zmiany w statucie szkoty,

4) programy nauczania dla poszczegdlnych przedmiotow stanowigce Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego pdirocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ w zwigzku

z wynikami klasyfikowania i promowania uczniéw lub w miar¢ potrzeb.

. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru

pedagogicznego oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego.

. Uchwaly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Do protokotu dolaczona jest lista

obecnosci.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania Rady pedagogicznej sa protokolowane w sposob ustalony w wymienionym

regulaminie.

§12
. W szkole dziala Samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie technikum.

Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem 1 jest odrgbnym dokumentem.

. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z trescia, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce 1 zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

10
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5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu

z Dyrektorem,

6) wyboru nauczyciela petlnigcego funkcje opiekuna Samorzadu (i jednoczes$nie szkolnej

rady wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 12

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku i
dzieli si¢ na dwa poélrocza:

1) Ipodtrocze —od 1 wrzesnia do 31 grudnia,

2) I potrocze — od 01 stycznia do 31 sierpnia.
Osoba prowadzaca pozostawia w swojej gestii mozliwo$¢ innej organizacji roku szkolnego
realizujac w poszczegdlnych semestrach ilo$¢ godzin zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w
szkolnym programie nauczania.
Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone zostaja w przepisach ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§13
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatow ksztatcacych w kilku zawodach z zatozeniem, Ze zajgcia z
przedmiotow ogdlnoksztatcacych realizowane sa dla calego oddziatu, a zajecia z przedmiotow
zawodowych odbywaja si¢ w grupach obejmujacych jeden zawod.

11
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Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty i

wychowania.

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala Dyrektor szkoty.

§ 14

W technikum oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprocz zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslone

w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

Praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze okre§lonym w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora szkoty. Wymiar praktyki
zawodowej nie wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona
nie dluzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4
tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor szkoly przelicza na godziny i organizuje
w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor technikum moze takze
rozlozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dluzej niz przez 4 tygodnie
(np. uczniowie moga odbywac¢ praktyki tylko w okre$lone dni tygodnia), nalezy jednak

zachowaé wymiar praktyk wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowe;.

Praktyki zawodowe mogag by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez
w okresie ferii letnich (czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow

odbywajacych te praktyki ulega wowczas odpowiedniemu skrdceniu).

Praktyki zawodowe moga odbywac si¢ poza miejscowoscia gdzie znajduje si¢ siedziba szkoty
na warunkach uzgodnionych na podstawie umowy miedzy stronami: szkota, pracodawcy i

uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

Szkota moze organizowa¢ praktyki zawodowe poza granicami kraju.

§15

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana w

trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

12
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3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Stupsku oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi pracg technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom i

rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane] z

wychowywaniem i ksztatceniem mtodziezy.
5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Zakres i1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkol¢ uzalezniony jest od wieku

ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:

1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujgcych w szkole zajgcia obowigzkowe,

nadobowigzkowe 1 pozalekcyjne,

2) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.

§16

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego
zgoda — poszczeg6lnymi nauczycielami, a szkota wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza

Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.
13
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3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§17
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikow obstugi.

2. Osoby wymienione w ust. 1 zatrudnia Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

3. Nauczyciele uczacy w szkole posiadaja kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi przepisami

Ministra Edukacji Narodowe;.

4. Zadaniami innych pracownikdéw szkoly jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze

utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow ustala Dyrektor.

6. Prawa i obowiazki pracownikow szkoly okreslaja przepisy Kodeksu Pracy oraz warunki

zawarte w podpisanej przez strony umowie o praceg.

7. Prawa 1 obowigzki nauczycieli beda egzekwowane w oparciu o Kodeks Pracy z

uwzglednieniem Karty Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91b ust.2 KN).
8. Nauczyciel ma prawo do:
a) wyboru programu realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
b) wyboru zestawu podrgcznikdéw do realizowanych zaje¢ edukacyjnych,
¢) decydowania o biezacej, sSrédrocznej i rocznej ocenie postepoOw uczniow,

d) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, instytucji
wspierajacych prace szkoty,
e) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych uchwalg Rady

Pedagogiczne;j,

f) wystgpowanie do dyrektora szkoly z wnioskiem o dokonanie oceny pracy,

14
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g) doskonalenia i doksztatlcania zawodowego.

Koszty zarzadzania szkotla oraz wynagrodzenia wszystkich pracownikow pokrywane sg z

dotacji.

§18

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby

1 zainteresowania uczniéw, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i powierzonych jego opiece

uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy:

1)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i

higieny pracy,
2)przestrzeganie zapisow statutu,
3)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o§wiatowego,
4)dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzgtu,
5)kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniow,
6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
7)troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
8)stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,

9)stluzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie

warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet,
10) aktywne uczestniczenia w zebraniach Rady pedagogicznej,
11) stosowanie nowatorskich metod pracy i1 programow nauczania,

12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form

oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych,
13) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,
14) wybdr programOw nauczania,

15)udzial w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
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§19

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego

oddziatlu, a w szczegblnosci:
1 )tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia,
2)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:
1)diagnozowaé warunki zycia i warunki swoich wychowankow,

2)utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji

dziatan wychowawczych,
3)wspodlpracowac z rodzicami, wlaczaé ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych,
4)wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
5)sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,
6)dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajgcia,
7)udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sig,

8)ksztaltowaé wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji 1

poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

9)utrzymywac¢ statly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w nauce i

zachowaniu ucznidow,
10) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywana przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej 1 metodycznej z pomocy poradni

psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 20
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
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uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych

problemoéw mlodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnia

zdrowia psychicznego,

10) opracowuje szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne 1

zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla technikum,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz

planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;,
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole,

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w

zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.
17
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§21

W zajeciach wspomagajacych rozwdj uczniéw organizowanych przez szkole¢ moga bra¢ udziat

takze wolontariusze.

Wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje §wiadczenia.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

1.
1)

2)

3)

4)
5)

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 22
Do technikum przyjmowani sg absolwenci szkoty podstawowe;.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest zlozenie $wiadectwa ukonczenia szkoty
podstawowej oraz oryginatu zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu 6smoklasisty. Szkota

rokrocznie okresla terminy 1 zasady rekrutacji na nowy rok szkolny.

Szkota dokonuje naboru wedlug kryteriow ustalonych w systemie naboru elektronicznego
oraz w naborze dodatkowym, jesli w wyniku naboru elektronicznego pozostaja jeszcze wolne

miejsca.

Nabor uczniow do szkoty jest po czesci finansowany z dotacji.

§23

Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;.
Godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem.
Opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i1
poszanowanie jego godnosci.
Korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
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6) Swobody wyrazania mysli i przekonan.

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce.

9) Pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego czasu pracy w
szkole.

10) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego.

11) Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowag oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w szkole.

12) Przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoly.

13) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

14) Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

15) Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami.

16) Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych.

17) Powiadomienia przez nauczycieli o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianow
wiadomosci.

18) Zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania 1
promowania oraz systemem oceniania.

19) Powiadomienia o przyznanych nagrodach 1 karach.

20) Odwotania od kar okreslonych w statucie.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie 1 Regulaminie szkoty, a

zwlaszcza:
1) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
2) by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢,
3) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
4) wystrzegac si¢ szkodliwych nalogow,
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

6) usprawiedliwia¢ wszystkie nieobecnosci, wedtug szkolnego regulaminu usprawiedliwiania

nieobecnosci,
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7) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i

zgody zainteresowanych,

8) nie korzysta¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych 1 budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolny w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystgpi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgod¢ na wykonanie polaczenia telefonicznego

(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym),

§ 24
1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) najwyzsze wyniki w danej klasie z poszczegolnych przedmiotow,
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
3) wzorowa frekwencje,
4) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,
5) pomoc innym np. w formie wolontariatu,
6) wzorowa postawe, dzielnos¢ i odwage,
7) wyrdzniajace wyniki w nauce 1 zachowaniu.
2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcéw klas 1 samorzadu szkolnego
przy akceptacji Rady Pedagogiczne;.
3. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy,
3) pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniow catlej szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,

6) nagroda rzeczowa.

4. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§25

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnos$ci uchybianie wymienionym w

Statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
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1) upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela,

2) upomnienie dyrektora szkoly wobec klasy,

3) nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem listownym rodzicow,

4) zakaz udzialu w wycieczce lub innych zaj¢ciach wyjazdowych,

5) zakaz reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek
wychowawcy,

6) skreslenie z listy uczniow.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdw szkoty.

O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicoéw ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory

wydat decyzje.
Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie

nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole,

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi §rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w

szkole,

3) za rozprowadzanie w/w S$rodkow odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na terenie

szkoty,
4) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczenie zajec lekcyjnych,
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) gdy w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio

zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego skutku,
7) rezygnacji z dalszego toku ksztatcenia (odbior dokumentow).
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§ 26
1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem,
2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

3) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych postepdw w nauce i zachowania

swojego dziecka,
4) informacji na temat mozliwosci dalszego ksztalcenia uczniow,
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym oraz w ramach potrzeb.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 27
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz ksztalcenia w
zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole

programdw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli, oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego 1 norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy 1 szkoty oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w niniejszym Statucie szkoty.
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Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a §rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

§ 28

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postgpach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i1

trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 29

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriéw oceniania formutuja nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotoéw przedmiotowych. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Systemy

Oceniania i obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicoOw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegélnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje rodzicow
o warunkach 1isposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Uczniow
informuje podczas pierwszych zaj¢¢ z wychowawca.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 1 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

5. Nieobecno§¢ rodzicow na pierwszym zebraniu 2z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 30

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z
praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, a §rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
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klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace pisemne moga by¢ udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom — na terenie szkoly ina warunkach
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne z danego roku szkolnego

nauczyciel przechowuje do konca danego roku szkolnego.

§31

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych 1
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach

okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 32
Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych i zachowania i ustaleniu $§rodrocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

2 tygodnie przed $roédrocznym i rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogiczne;,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego

srodrocznych i rocznych ocenach z przedmiotow 1 oceny zachowania.

25



STATUT TECHNIKUM ZAWODOWEGO NR 1 W SLUPSKU

4. Srédroczne i roczne oceny z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy, a §rodroczna
1 roczng ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniow danej klasy.

5. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé ustalaja nauczyciele prowadzacy. Ocena ta nie
ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZzszy) ani
na ukonczenie szkoty.

6. Srodroczng i roczna ocene z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala nauczyciel

praktycznej nauki zawodu/instruktor.

§ 33
1. Oceny biezace (czastkowe), §rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy cel 6
b) stopien bardzo dobry bdb 5
c) stopien dobry db 4
d) stopien dostateczny dst 3
e) stopien dopuszczajacy dop 2
f) stopien niedostateczny ndst 1
2. W ocenianiu biezacym (czastkowym) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1, zardOwno przy ocenach

cyfrowych w skali 1— 6, jak 1 samodzielnych informacji o aktywnosci ucznia.

Eh

3. Oceny srédroczne 1 roczne wystawiane sg bez ,,+” 1 ,—~ 1 wpisywane s3 w dziennikach w
petlnym brzmieniu.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sg w arkuszach w pelnym brzmieniu.

5. Szkota nie wprowadza ocen opisowych w ocenianiu biezacym.

6. W szkole wprowadza si¢ symbol “0” oznaczajacy brak oceny w danej kategorii, ktory nalezy

poprawi¢ niezwlocznie po powrocie do szkoty.

§ 34
1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty,
d) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i1 innych oséb,
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e) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

2. Roczng i $rédroczng ocene zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali 1 kryteriow:

i

Sl

a) Oceng wzorowg - otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie 1 punktualnie wuczeszcza do szkoty 1 dostarcza wlasciwe
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
Dopuszcza si¢ 8 nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze,

wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole 1 w srodowisku,

na tle klasy wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniéw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotly i srodowiska,

jest pilny w nauce i sumienny w wykonywaniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela,

dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwo$ci stworzonych
przez szkole,

szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegow.

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

w semestrze ma nie wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

nie spdznia si¢ na zajecia — ma w semestrze nie wigcej niz 5 spdznien,

bardzo dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach
organizowanych przez szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly i §rodowiska,

spetnia funkcje 1 wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela,

szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne 1 kolegow,

dba o higieng i zdrowie swoje i innych (nie ulega natlogom itp.),

c) Ocen¢ dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen z zachowania

otrzymuje uczen, ktory:
W semestrze ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec innych oséb dorostych i

kolegow,
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pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoleczne 1 kolegow,

dba o higieng i zdrowie swoje 1 innych (nie ulega natogom itp.),
nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca.

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w semestrze ma maksymalnie 35 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

z obowiazkow ucznia wywigzuje si¢ dos¢ dobrze, ale malo chetnie 1 bez
zainteresowania,

wykazuje poprawny, bez wickszych zastrzezen stosunek do nauczycieli i kolegow,

tylko czasem wykazuje chg¢ wspotpracy z wychowawca,

rzadko uzywa wulgarnych wyrazen i jest na ogét kulturalny,

stara si¢ przestrzega¢ zasad higieny, zdrowia i estetyki osobistej oraz najblizszego
otoczenia — nie ulega natogom,

szanuje mienie szkolne i kolegow,

unika kiotni, konfliktow 1 bojek,

czasami narusza obowigzujacy w Szkole regulamin, ale stosowane $rodki zaradcze
przynosza oczekiwane rezultaty.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

w semestrze ma maksymalnie 55 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaze lub zastraszenia,
nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej,

nie pracuje na miar¢ swoich mozliwos$ci i warunkow,

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca,

wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktdtnie 1 konflikty, uzywa stownictwa wulgarnego,

nie szanuje mienia szkolnego i kolegéw,

. dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi itp.,

. ulega nalogom 1 namawia innych.

f) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
ma ponad 55 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,
ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska,

bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje szantaz i zastraszanie,
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4. zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

5. dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

6. dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy mtodziezowe, gangi itp.,

7. pozostaje, lub moze pozostawa¢ pod opieka kuratora lub dozorem policyjnym,
8. nie wykazuje poprawy mimo zastosowania przez Szkole srodkéw zaradczych.

3. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny $roédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych oraz
na promocj¢ do klasy, na semestr programowo wyzszy lub na ukonczenie szkoly (nie
dotyczy egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych).

4. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli, uczniéw i pozostatych pracownikow szkoty.

5. W uzasadnionych 1 wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od

uwzglednienia jednego z punktéw sktadowych oceny zachowania.

§ 35

O osiagnieciach ucznia powiadamiamy rodzicOw w nastepujacy sposob: zebrania z rodzicami,

zapis w e-dzienniku, listownie lub telefonicznie.

Nie po6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac¢ ucznia i rodzicow o

przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceng klasyfikacyjna srodroczng lub roczng

wystawia wychowawca w porozumieniu z wicedyrektorem szkoty.

. Ustalanie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych po zlozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego wniosku z

uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 5 dni.

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do rozpatrzenia

nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych,

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami

edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje w terminie 2 dni od

otrzymania wniosku i informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5. Uczen moze uzyskaé¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie, w
terminie do 5 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej. Wniosek nalezy ztozy¢ na
rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzj¢ w terminie 2 dni od otrzymania wniosku

1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

§ 36

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie lub na semestrze
programowo wyzszym mozna stworzy¢ uczniowi szans¢ na uzupetnienie brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzaminy klasyfikacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok nauki lub realizujacy obowigzek nauki poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych, lub pokrewnych

zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia, przedstawiciel dyrekcji szkoty.
. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli
b) termin egzaminu
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11

12.

13.

14.

I.

. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkota organizuje zajgcia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i
ustalenie §rodrocznej lub koncowej oceny z zaj¢¢ praktycznych.

W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ niesklasyfikowany/nieklasyfikowana.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego $rodroczna lub
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena

niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 37

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje w skladzie okreslonym przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig glosow; w

przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, a takze prac¢ komisji przeprowadza si¢ w trybie i formie okreslonej przez ministra

wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku

ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4.75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkurs6w oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢
edukacyjnych celujaca ocene $rodroczng i roczng.

. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej.
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ROZDZIAL VIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 39
1. Srodki finansowe:
— w szkole pobierana jest optata administracyjna od uczniow,
— dotacja z budzetu panstwa,
— 1inne zrodia finansowania
2.  Wysokos¢ optaty administracyjnej okresla organ prowadzacy szkole.
3. Zasady odptatno$ci 1 warunki nauki okresla umowa zawarta pomie¢dzy rodzicami (prawnymi
opiekunami) i organem prowadzacym szkole.
4. Organ prowadzacy szkol¢ moze ustali¢ oprécz optaty administracyjnej inne oplaty wnoszone
przez ucznia (rodzicow lub opiekundéw prawnych) na rzecz Szkoty.

5. Zasady uzyskiwania i dysponowania §rodkami finansowymi ustala organ prowadzacy szkote.

§ 40

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej tj. nauczycieli, uczniow.
2. Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem Szkoty, wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej.

§ 41

1. Szkota uzywa stempla, pieczeci okragtej 1 tablicy z nazwg szkoty o tresci:
Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku
1) pieczecie okragle:
a) duza:
Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku
b) mata:
Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku
2) stempel :
Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Przemystowa 101, tel. 059 842 98 59, Regon 221772480

Technikum Zawodowe Nr 1 w Stupsku
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76-200 Stupsk, ul. Przemystowal01, tel. 059 842 98 59, 059 84 00 666

2. Szkota posiada wlasne logo

§ 42

—

. Zmiany (nowelizacji) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Zmiany w statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Po zatwierdzeniu zmian w statucie Dyrektor oglasza tekst jednolity.

O zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organa szkoty.

A

Statut wchodzi w zycie z dniem 1lutego 2025 r.

Stupsk, dnia 30 stycznia 2025 r.
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